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Новосибирской области


Описание к титульному листу
Краткая аннотация проекта: 
Современный школьный музей- явление  распространенное, причем в последние годы, это явление прогрессирует, набирает силу. Многие десятки тысяч людей, в том числе и дети, идут в музей, изучают в них экспонаты, знакомятся с информацией, представленной на стендах
Над созданием школьного музея мы думали очень долго. За долгие годы было собрано достаточное количество материала, но весь материал находился не в систематизированном состоянии. В 2007 году по инициативе  комитета солдатских матерей в школах города были установлены мемориальные доски с именами учеников школы, погибших в локальных войнах, это и стало «первой страничкой» нашего музея. В феврале 2011 года наша школа праздновала свой  40-летний Юбилей, с сентября 2010 года по инициативе директора школы Ирины Павловны Ачикаловой на педагогическом совете и на Совете Старшеклассников школы было принято решение о создании стендового музея школы, в котором будут представлены все памятные события нашей школы, имена учителей, оставивших след в истории развития нашего учебного заведения. В феврале 2011 года наша школа праздновала свой  40-летний Юбилей, с сентября 2010 года по инициативе директора школы Ирины Павловны Ачикаловой на педагогическом совете и на Совете Старшеклассников школы было принято решение о создании стендового музея школы, в котором будут представлены все памятные события нашей школы, имена учителей, оставивших след в истории развития нашего учебного заведения. Эту работу по созданию школьного музея возглавила заместитель директора по воспитательной работе Осокина Светлана Николаевна и представители Совета Старшеклассников школы.
Цели: 
·   1. Сохранение исторической памяти и наследия, развития интереса к истории своего народа, города, школы.
· 2. Воспитание подрастающего поколения в духе патриотизма и гражданственности, ответственного отношения к культурно-историческому наследию своей страны. 
· 3. Развитие мотивации личности к познанию важнейших духовно-нравственных ценностей человечества через изучение и освоение малой родины.
 · 4. Укрепление нравственных позиций учащихся, чувства собственного достоинства, гордости за свою школу, свою малую родину, за свою Отчизну
 Задачи: 
1. Изучить историю возникновения и развития средней школы №12. 
2. Исследовать школьные традиции прошлого. 
3. Провести поисковую работу в целях пополнения фонда школьного музея. 
4. Помочь детям раскрыть свои способности, реализовать их в различных видах исследовательской деятельности. 
5. Воспитывать культуру общения с людьми старшего поколения. 
6. Вести поисковую работу по изучению жизни и деятельности выпускников, учителей школы, а также людей, которые прославили свой город, страну.
7. На базе музея проводить торжественные линейки,  уроки, посвященные героической борьбе русского народа, уроки мира, уроки мужества, организовывать встречи с ветеранами войны, учителями – ветеранами школы.
8. Приобщать учащихся к общественно-полезной работе, развивать деятельность по охране памятников истории и культуры. Развивать информационно-коммуникативные способности учащихся, воспитывать толерантность по отношению к другим людям.

9. Объединять разные поколения (поколение учителей- ветеранов и поколение учеников старшей школы) на основе общих интересов по созданию музея школы.
Участники проекта: администрация школы, Совет Старшеклассников школы, учащиеся 5-11 классов,  классные руководители, учителя, учителя – ветераны  школы.
Начальная работа уже проведена нами. Мы создали первые стенды, в которых  рассказали об истории возникновения нашей школы, для сбора информации мы обращались в архив города (Ступникова Людмила Васильевна), нашли первый приказ об открытии школы № 12, который представлен на 1 стенде, обращались за информацией к учителям – ветеранам школы, огромную помощь нам оказала Казанцева Лидия Васильевна (директор школы с 1976-1981 год). Она рассказала о многих памятных событиях в жизни школы, ученики старших классов провели работу по сбору информации. 
Образец стенда «Директора школы №12»
 - в котором собрана информация обо всех 7 директорах школы, раскрыты фрагменты их биографии, и тот вклад, который они внесли в развитие школы с описанием особенностей времени, в котором они работали. Информация собрана в частных беседах с директорами, их родственниками и коллегами. Проведена серьёзная работа по сбору информации об учителях – ветеранах школы. К сожалению, пока информация готовилась к выходу 2 учителя – ветерана: Семьянова  Валентина Константиновна и Иноземцева Валентина Степановна ушли из жизни, поэтому данная информация,  приобретённая нами из частных бесед с учителями – ветеранами,  становится очень ценной и знать о ней будет каждый учащийся нашей школы.
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Сроки действия проекта: Проект рассчитан на 8 месяцев: май – декабрь 2013года.  За этот период мы предполагаем создать стендовый музей, состоящий из 8 тематических стендов, на которых будет представлена информация об истории школы № 12 и фотоматериалы, приобрести музейные витрины, в которых будет представлены фотоальбомы, и другие ценные вещи, хранящиеся в архиве, а также у выпускников школы.

Этапы  реализации проекта:
	№
	Направление деятельности
	Сроки исполнения

	1.
	Организационная работа:
-разработка нормативной базы музея: Положения о школьном музее, провести инвентаризацию и оформить паспорт музея;
	С апреля  2013 г.
Апрель –август 2013 года

	2.
	Поисковая работа:
- работа в городском архиве; в архиве школы;
- работа с документами в библиотеке БЭМЗа;
- запись воспоминаний выпускников, учителей прошлых лет, их родных, очевидцев событий, ветеранов педагогического труда;

- поиск материалов и документов об учителях и директорах школы;

- поиск бывших учителей, выпускников школы, переписка с ними;
	Май – ноябрь 

2013 года

	3.
	Оформительская работа: 

приобретение витрин для музея, оформление стендов  музея:
1. «История школы № 12» - (архивные документы: приказ о создании школы, газетные статьи об открытии школы, фотоматериалы ..)
2. «Директора школы № 12»-(интервью с директорами школы или с близкими людьми, знакомство со временем, в котором работал то или иной директор).
3. «Шефская работа БЭМЗа в школе № 12» - (значение БЭМЗа в создании школы: строительство, шефская работа БЭМЗа ит.д., фотоматериалы из архива школы и БЭМЗа)
4.  «От чистого истока в прекрасное далёко…» (о талантливых выпускниках школы: врачи, режиссёры, предприниматели)
5. «Школьные династии»(рабочее название - стенд о династиях учителей, работавших и работающих в школе № 12)
6.  «Мы здесь учились и мы здесь учим»(рабочее название - стенд об учителях школы, учившихся здесь же)
7.  «Воспитательная работа школы в разные годы.
История пионерской и комсомольской организации школы»
8. Стенд об учениках школы, погибших в локальных войнах, с фото и документами, принадлежавшими этим ученикам.
9. Стенд  «Школа глазами выпускников»(рабочее название)- выпускники70-ых, 80-ых, 90-ых, 200-ых расскажут о себе, школе, учителях.

	Май – ноябрь 

2013 года



	4.
	Просветительская работа:
1. Открытие музея школы

2. Проведение экскурсий и бесед по темам:
- История школы
- Директора школы 
- Учителя – ветераны школы
- Шефская работа БЭМЗа в 12-ой школе
- Проведение торжественных линеек
3. Участие во внеклассных и внешкольных мероприятиях:
-Торжественные линейки по окончанию четверти, посвящённые памятным российским датам

-День Конституции,
- День воина – интернационалиста,
- День Победы,
- Акции «Подарок солдату», «Подарок школе»
- Месячник пожилого человека – встречи с ветеранами труда и войны
4. Сотрудничество с местной прессой – печатание статей по материалам школьного музея.
5. Сотрудничество со школьными музеями города Бердска.
	Февраль  2014 г.
Ежегодно
Ежегодно 


	5.
	Переписка музея:
с выпускниками школы, активистами комсомольской и пионерской организации школы.
	Май – ноябрь 

2013 г


Бюджет (смета)
Общая стоимость проекта- 30000 рублей:
	Статья
	Основные прямые расходы


	Сумма
	Срок платежа 

по календарному плану

	310 статья
	1.Стенды = 8 * 1000 руб. 
	8000 рублей
	октябрь – ноябрь 2013 г.

	310 статья
	2. Стеллажи для музея =    

    2* 11000
	22000 рублей
	


Полномочиями по расходованию  средств будет наделён заместитель директора по воспитательной работе Осокина Светлана Николаевна.
Итоги проекта

Предполагаемые конечные результаты и их социальная значимость. 
1. Получение целостной картины по истории развития школы и ее традиций.

2. Активизация деятельности в рамках патриотического, гражданского воспитания.

3. Выявление и сбор информации о школе: учителях, выпускниках.

4. Сохранение собранной информации.

5. Рациональное использование и пропаганда материалов о школе.

6. Воспитание у учащихся чувства гордости за свою школу, желание внести свою лепту в историю школы, оставить после себя след.

7. Организация экскурсионно-массовой работы: экскурсии, уроки, индивидуальные посещения, тематические вечера, встречи, торжественные линейки.
8. Влияние на выбор профессии учащихся.

9. Приобщение учащихся к исследовательской работе.

10.  Изменение социальной и гражданской позиции учащихся, учителей и родителей.

Школьный музей обладает практически неограниченным потенциалом воспитательного воздействия на умы и души детей и подростков. Участие в поисково-собирательной работе, встречи с интересными людьми, знакомство с историческими фактами помогают учащимся узнать историю и проблемы родного края изнутри, понять, как много сил и души вложили их предки в экономику и культуру края, частью которого является семья и школа. Это воспитывает уважение к памяти прошлых поколений, бережное отношение к культурному наследию, без чего нельзя воспитать патриотизм и любовь к своему Отечеству, к малой Родине.
Школьный музей дает возможность детям попробовать свои силы в разных видах общественной деятельности. Много практических навыков приобретают они в процессе обеспечения научно - исследовательской деятельности музея. Это навыки поисковой работы: умение описывать и классифицировать исторические источники, реставрировать исторические документы, сопоставлять факты и др. Путешествуя по родному краю, изучая памятники истории, встречаясь с выпускниками школы и их родными, очевидцами изучаемых событий, знакомясь с документальными, вещевым изобразительными объектами наследия в среде их бытования, в музеях и архивах, учащиеся получают более конкретные и образные представления по истории, традициях школы, города, учатся понимать, как история школы связана с историей малой Родины и с историей огромной России, как различные исторические, политические и социально-экономические процессы, происходящие в государстве и в мире, влияют на развитие этих процессов в родном городе, школе. 
Таким образом, конкретизируются и расширяются знания и представления детей, почерпнутые при изучении школьного курса истории и обществоведения..
Мы всем коллективом выносили и воплотили идею музея. И наши ученики `получают` через музей воспитание и идейное, и патриотическое, учатся толерантному отношению, не забывают свою историю. 

А какие лица у ветеранов, сколько в них благодарности, живого интереса к делам сегодняшнего поколения. Эта работа важна и для них, и для учеников школы, так как ученики, прикасаясь к истории, лучше понимают жизнь старшего поколения, историю родной школы. а учителя- ветераны, осознавая, насколько  их труд ценен, с большей  теплотой и пониманием относятся к современному поколению учеников.
Проект рассчитан на 8 месяцев: март – октябрь 2012года.  За этот период мы предполагаем создать стендовый музей, состоящий из 8 тематических стендов, на которых будет представлена информация об истории школы № 12 и фотоматериалы, изготовить музейные витрины, в которых будет представлены фотоальбомы, и другие ценные вещи,  хранящиеся в архиве, а также у выпускников школы.
Материальные средства предполагается использовать только дизайнерской работы по созданию стендов, печати баннеров, покупки фотоаппарата и проектора, и изготовления музейных витрин.
Оценка результатов. 
Эффективность достижения целей программы будет оцениваться:
Во-первых, уровнем сформированности таких ценностных ориентиров, как любовь к малой Родине, интерес к истории, культуре своей школы; компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации; компетентности в сфере гражданско-общественной социальной деятельности;

Во-вторых, результаты участия в оформлении стендов музея, будут отслеживаться классными руководителями, учителями, администрацией  школы. Данные по проделанной работе: уровень активности учащихся, изменения личных качеств, отношения к окружающей действительности, к истории и т.д. будут фиксироваться по итогам проведённого анкетирования. Результаты проекта будут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, на родительских собраниях.
Дальнейшее финансирование :

 Проект будет продолжаться и охватывать все большее количество учащихся.
Дальнейшее существование проекта предполагает оформление витрин ценными материалами, хранящими отпечатки истории школы, а финансирование возможно за счёт привлечения спонсорских средств.
	Статья
	Основные прямые расходы


	Итог
	Финасовая отчётность

	310 статья
	1.Стенды = 8 * 2000 руб. 
	16000 рублей
	Колесникова Яна Сергеевна

	310 статья
	2. Проектор= 1* 35000 руб.
	40000 рублей
	

	310 статья
	3. Стеллажи для музея =    

    1* 19000
	10.118 рублей
	

	
	Изготовление стеллажей для музея:

Ресурсы = 1550* 1200 – 2 шт

ЛДСП – 1 лист – 1233.00

ДВПО – 1 лист – 340.00

Раскрой – 321.00

Доставка – 400.00

Оргстекло – 5 – 7229.00

Направляющие скобы, замки , кромка, метизы – 600.00

Итого материалы: 10. 118 рублей 
	10118 рублей
	


	
	Сборка и монтаж на оставшиеся средства.
	3882 рубля
	


Организация–исполнитель: Муниципальное образовательное учреждение- средняя общеобразовательная школа № 12,  адрес - г. Бердск. Микрорайон, 39, телефон- 4-14-98, 4-15-58, электронная почта - bsk_sh12@mail.ru, номер расчетного счета - в ГРЦК ГУ Банка России по НСО  кор./с 30101810900000000710

География проекта: г.Бердск МБОУ СОШ № 12, микрорайон.
Краткая аннотация проекта: 

«Уважение к минувшему - вот грань, отделяющая цивилизацию от дикости» (А.С. Пушкин) 
Постановка проблемы:
Современный школьный музей- явление  распространенное, причем в последние годы, это явление прогрессирует, набирает силу. Многие десятки тысяч людей, в том числе и дети, идут в музей, изучают в них экспонаты, знакомятся с информацией, представленной на стендах. Но все равно их контакты с этими учреждениями культуры остаются редкими. Как организовать массовое вторжение музейных ценностей в школьную жизнь? Как сделать так, чтобы духовные ценности прошлого и настоящего всё время жили бок о бок с людьми? Это требует огромных усилий, в том числе привлечения внимания общественности к школьным музеям, исходя из далеко не полностью раскрытого их потенциала в решении; историко-культурных, учебных и воспитательных задач; разработки научной концепции школьного музея на современном этапе исторического развития нашего общества; определения статуса школьного музея и условий материального обеспечения; совершенствование деятельности школьных музеев. Все перечисленные проблемы свидетельствуют об актуальности открытия школьных музеев. 

Над созданием школьного музея мы думали очень долго. За долгие годы было собрано достаточное количество материала, но весь материал находился не в систематизированном состоянии. В 2007 году по инициативе  комитета солдатских матерей в школах города были установлены мемориальные доски с именами учеников школы, погибших в локальных войнах, это и стало «первой страничкой» нашего музея. В феврале 2011 года наша школа праздновала свой  40-летний Юбилей, с сентября 2010 года по инициативе директора школы Ирины Павловны Ачикаловой на педагогическом совете и на Совете Старшеклассников школы было принято решение о создании стендового музея школы, в котором будут представлены все памятные события нашей школы, имена учителей, оставивших след в истории развития нашего учебного заведения. Эту работу по созданию школьного музея возглавила заместитель директора по воспитательной работе Осокина Светлана Николаевна.
Цели и задачи проекта:

Цели: 
·   1. Сохранение исторической памяти и наследия, развития интереса к истории своего народа, города, школы.
· 2. Воспитание подрастающего поколения в духе патриотизма и гражданственности, ответственного отношения к культурно-историческому наследию своей страны. 
· 3. Развитие мотивации личности к познанию важнейших духовно-нравственных ценностей человечества через изучение и освоение малой родины.
· 4. Укрепление нравственных позиций учащихся, чувства собственного достоинства, гордости за свою школу, свою малую родину, за свою Отчизну.

Задачи: 
1. Изучить историю возникновения и развития средней школы №12. 
2. Исследовать школьные традиции прошлого. 
3. Провести поисковую работу в целях пополнения фонда школьного музея. 
4. Помочь детям раскрыть свои способности, реализовать их в различных видах исследовательской деятельности. 
5. Воспитывать культуру общения с людьми старшего поколения. 
6. Вести поисковую работу по изучению жизни и деятельности выпускников, учителей школы, а также людей, которые прославили свой город, страну.
7. На базе музея проводить торжественные линейки,  уроки, посвященные героической борьбе русского народа, уроки мира, уроки мужества, организовывать встречи с ветеранами войны, учителями – ветеранами школы.
8. Приобщать учащихся к общественно-полезной работе, развивать деятельность по охране памятников истории и культуры. Развивать информационно-коммуникативные способности учащихся, воспитывать толерантность по отношению к другим людям.
9. Объединять разные поколения (поколение учителей- ветеранов и поколение учеников старшей школы) на основе общих интересов по созданию музея школы.
Главная задача - спасти ускользающие и исчезающие ценности, потом оформить материалы так, чтобы они работали на школу, на воспитание любви к малой родине, к людям, здесь живущим, работавшим и работающим. Привлечь внимание родителей и общественности, сделать музей - центром воспитательной работы школы. Нам удалось сделать не очень много, но считаю, что самое интересное ещё впереди. И мы сможем!
Стратегия достижения поставленных целей: 

Школьный музей – центр исследовательской деятельности учащихся включает в себя множество исследовательских работ на разнообразные темы: «История создания школы № 12», «Директора школы № 12», «Учителя – ветераны школы № 12», «Шефская работа БЭМЗа в школе № 12», «От чистого истока в прекрасное далёко…» (о талантливых выпускниках школы), «Школьные династии»(рабочее название - стенд о династиях учителей, работавших и работающих в школе № 12), «Мы здесь учились и мы здесь учим»(рабочее название - стенд об учителях школы, учившихся здесь же), «Воспитательная работа школы в разные годы» (рабочее название стенда - об интересных воспитательных проектах, о связи воспитательной работы школы с различными историческими эпохами), стенд об учениках школы, погибших в локальных войнах, с фотодокументами, принадлежавшими этим ученикам. Всего предполагается создать 9 стендов об истории школы. 

Начальная работа уже проведена нами. Мы создали первые стенды, в которых  рассказали об истории возникновения нашей школы, для сбора информации мы обращались в архив города (Ступникова Людмила Васильевна), нашли первый приказ об открытии школы № 12, который представлен на 1 стенде, обращались за информацией к учителям – ветеранам школы, огромную помощь нам оказала Казанцева Лидия Васильевна (директор школы с 1976-1981 год). Она рассказала о многих памятных событиях в жизни школы, ученики старших классов провели работу по сбору информации.
[image: image2.jpg]



Образец стенда «Директора школы №12»
 - в котором собрана информация обо всех 7 директорах школы, раскрыты фрагменты их биографии, и тот вклад, который они внесли в развитие школы с описанием особенностей времени, в котором они работали. Информация собрана в частных беседах с директорами, их родственниками и коллегами. Проведена серьёзная работа по сбору информации об учителях – ветеранах школы. К сожалению, пока информация готовилась к выходу 2 учителя – ветерана: Семьянова  Валентина Константиновна и Иноземцева Валентина Степановна ушли из жизни, поэтому данная информация,  приобретённая нами из частных бесед с учителями – ветеранами,  становится очень ценной и знать о ней будет каждый учащийся нашей школы.
Наша школа имеет богатую и интересную историю и хотелось бы об этом рассказывать поколениям: как учили и учились раньше и теперь, какие они учителя и выпускники прошлых лет? А в нашей школе есть о ком рассказывать: Кашников Владимир - выпускник 1973 года, классный руководитель Гриднева Тамара Игнатьевна. Один из самых известных учеников школы, доктор медицинских наук, заслуженный врач России, известен в Америке, Испании, Японии,Канаде. Представлял Россию на международной конференции офтальмологов. Работает главным врачом офтальмологического центра «Эксимер», Горшунов Вячеслав – выпускник 1983 года, классный руководитель Ульянова Галина Николаевна, закончил всесоюзный государственный институт кинематографии в Москве, работает режиссёром под псевдонимом Росс, курсовая работа Вячеслава - короткометражный фильм «Мясо»-  получила 25 наград на самых престижных кинофестивалях мира! Не менее интересны судьбы и просто учителей, директоров, выпускников, ведь для многих нынешних учеников – это их бабушки, дедушки, папы и мамы. Многие члены  педагогического коллектива – учителя – выпускники этой школы. Значит, не иссякнет профессия учителя. Мы можем гордиться и своими учащимися: медалистами, спортсменами, призерами олимпиад, конкурсов, кандидатами наук, поэтами и, вообще, выпускниками которые смогли стать настоящими людьми. 

 Мы предполагаем продолжить работу в заданном направлении, при помощи коллектива учителей, представителей Совета Старшеклассников, обучающихся школы, родительской общественности, которая поддерживает наши начинания. 
Сроки действия проекта: Проект рассчитан на 8 месяцев: март – октябрь 2012года.  За этот период мы предполагаем создать стендовый музей, состоящий из 8 тематических стендов, на которых будет представлена информация об истории школы № 12 и фотоматериалы, подготовить фильм об истории школы в разные исторические периоды, приобрести проектор для демонстрации материалов (фото, видео ит.д.), изготовить музейные витрины, в которых будет представлены фотоальбомы, и другие ценные вещи,  хранящиеся в архиве, а также у выпускников школы.
Участники проекта: администрация, Совет Старшеклассников школы, учащиеся 5-11 классов,  классные руководители, учителя школы.
Рабочий план реализации программы:
	№
	Направление деятельности
	Сроки исполнения

	1.
	Организационная работа:
-разработка нормативной базы музея: Положения о школьном музее, провести инвентаризацию и оформить паспорт музея;
-приобретение необходимого оборудования: фотоаппарата или проектора. 
	С марта  2012 г.
Март–октябрь 2012 года

Март–апрель
2012 г.

	2.
	Поисковая работа:
- работа в городском архиве; в архиве школы;
- работа с документами в библиотеке БЭМЗа;
- запись воспоминаний выпускников, учителей прошлых лет, их родных, очевидцев событий, ветеранов педагогического труда;
- поиск материалов и документов об учителях и директорах школы;

- поиск бывших учителей, выпускников школы, переписка с ними;
	Март – октябрь 
2012 г.

	3.
	Оформительская работа: 

изготовление витрин для музея, оформление стендов  музея:
10. «История школы № 12» - (архивные документы: приказ о создании школы, газетные статьи об открытии школы, фотоматериалы ..)
11. «Директора школы № 12»-(интервью с директорами школы или с близкими людьми, знакомство со временем, в котором работал то или иной директор).
12. «Шефская работа БЭМЗа в школе № 12» - (значение БЭМЗа в создании школы: строительство, шефская работа БЭМЗа ит.д., фотоматериалы из архива школы и БЭМЗа)
13.  «От чистого истока в прекрасное далёко…» (о талантливых выпускниках школы: врачи, режиссёры, предприниматели)
14. «Школьные династии»(рабочее название - стенд о династиях учителей, работавших и работающих в школе № 12)
15.  «Мы здесь учились и мы здесь учим»(рабочее название - стенд об учителях школы, учившихся здесь же)
16.  «Воспитательная работа школы в разные годы.
История пионерской и комсомольской организации школы»
17. Стенд об учениках школы, погибших в локальных войнах, с фото и документами, принадлежавшими этим ученикам.
18. Стенд  «Школа глазами выпускников»(рабочее название)- выпускники70-ых, 80-ых, 90-ых, 200-ых расскажут о себе, школе, учителях.

	Март – октябрь 

2012 г

	4.
	Просветительская работа:
1. Открытие музея школы

2. Проведение экскурсий и бесед по темам:
- История школы
- Директора школы 
- Учителя – ветераны школы
- Шефская работа БЭМЗа в 12-ой школе
- Проведение торжественных линеек
3. Участие во внеклассных и внешкольных мероприятиях:
-Торжественные линейки по окончанию четверти, посвящённые памятным российским датам

-День Конституции,
- День воина – интернационалиста,
- День Победы,
- Акции «Подарок солдату», «Подарок школе»
- Месячник пожилого человека – встречи с ветеранами труда и войны
4. Сотрудничество с местной прессой – печатание статей по материалам школьного музея.
5. Сотрудничество со школьными музеями города Бердска.
	5 октября 2012 г.
Ежегодно
Ежегодно 


	5.
	Переписка музея:
с выпускниками школы, активистами комсомольской и пионерской организации школы.
	Март – октябрь 

2012 г

	7.
	Методическая работа:
Создание видеоэкскурсий по стендам и экспозициям музея
	С октября 2012


Предполагаемые конечные результаты и их социальная значимость. 
11. Получение целостной картины по истории развития школы и ее традиций.

12. Активизация деятельности в рамках патриотического, гражданского воспитания.

13. Выявление и сбор информации о школе: учителях, выпускниках.

14. Сохранение собранной информации.

15. Рациональное использование и пропаганда материалов о школе.

16. Воспитание у учащихся чувства гордости за свою школу, желание внести свою лепту в историю школы, оставить после себя след.

17. Организация экскурсионно-массовой работы: экскурсии, уроки, индивидуальные посещения, тематические вечера, встречи, торжественные линейки.
18. Влияние на выбор профессии учащихся.

19. Приобщение учащихся к исследовательской работе.

20.  Изменение социальной и гражданской позиции учащихся, учителей и родителей.

Школьный музей обладает практически неограниченным потенциалом воспитательного воздействия на умы и души детей и подростков. Участие в поисково-собирательной работе, встречи с интересными людьми, знакомство с историческими фактами помогают учащимся узнать историю и проблемы родного края изнутри, понять, как много сил и души вложили их предки в экономику и культуру края, частью которого является семья и школа. Это воспитывает уважение к памяти прошлых поколений, бережное отношение к культурному наследию, без чего нельзя воспитать патриотизм и любовь к своему Отечеству, к малой Родине.
Школьный музей дает возможность детям попробовать свои силы в разных видах общественной деятельности. Много практических навыков приобретают они в процессе обеспечения научно - исследовательской деятельности музея. Это навыки поисковой работы: умение описывать и классифицировать исторические источники, реставрировать исторические документы, сопоставлять факты и др. 
Путешествуя по родному краю, изучая памятники истории, встречаясь с выпускниками школы и их родными, очевидцами изучаемых событий, знакомясь с документальными, вещевым изобразительными объектами наследия в среде их бытования, в музеях и архивах, учащиеся получают более конкретные и образные представления по истории, традициях школы, города, учатся понимать, как история школы связана с историей малой Родины и с историей огромной России, как различные исторические, политические и социально-экономические процессы, происходящие в государстве и в мире, влияют на развитие этих процессов в родном городе, школе. 
Таким образом, конкретизируются и расширяются знания и представления детей, почерпнутые при изучении школьного курса истории и обществоведения..
Проект рассчитан на 8 месяцев: март – октябрь 2012года.  За этот период мы предполагаем создать стендовый музей, состоящий из 8 тематических стендов, на которых будет представлена информация об истории школы № 12 и фотоматериалы, подготовить фильм об истории школы в разные исторические периоды, приобрести проектор и фотоаппарат для демонстрации и фотографирования исторических материалов (фото, видео ит.д.), изготовить музейные витрины, в которых будет представлены фотоальбомы, и другие ценные вещи,  хранящиеся в архиве, а также у выпускников школы.
Материальные средства предполагается использовать только дизайнерской работы по созданию стендов, печати баннеров, покупки фотоаппарата и проектора, и изготовления музейных витрин.
Оценка результатов. 
Эффективность достижения целей программы будет оцениваться:
Во-первых, уровнем сформированности таких ценностных ориентиров, как любовь к малой Родине, интерес к истории, культуре своей школы; компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации; компетентности в сфере гражданско-общественной социальной деятельности;
Во-вторых, результаты участия в оформлении стендов музея, будут отслеживаться классными руководителями, учителями, администрацией  школы. Данные по проделанной работе: уровень активности учащихся, изменения личных качеств, отношения к окружающей действительности, к истории и т.д. будут фиксироваться по итогам проведённого анкетирования. Результаты проекта будут обсуждаться на заседаниях педагогического совета, на родительских собраниях.
Дальнейшее финансирование :

 Проект будет продолжаться и охватывать все большее количество учащихся.
Дальнейшее существование проекта предполагает оформление витрин ценными материалами, хранящими отпечатки истории школы, а финансирование возможно за счёт привлечения спонсорских средств, а также при положительном решении этого вопроса на родительской конференции за счет фонда школы
Бюджет 

Общая стоимость проекта- 70000 рублей:
	Статья
	Основные прямые расходы


	Итог
	Финасовая отчётность

	310 статья
	1.Стенды = 8 * 2000 руб. 
	16000 рублей
	Колесникова Яна Сергеевна

	310 статья
	2. Проектор= 1* 35000 руб.
	40000 рублей
	

	310 статья
	3. Стеллажи для музея =    

    1* 19000
	10.118 рублей
	

	
	Изготовление стеллажей для музея:

Ресурсы = 1550* 1200 – 2 шт

ЛДСП – 1 лист – 1233.00

ДВПО – 1 лист – 340.00

Раскрой – 321.00

Доставка – 400.00

Оргстекло – 5 – 7229.00

Направляющие скобы, замки , кромка, метизы – 600.00

Итого материалы: 10. 118 рублей 
	10118 рублей
	

	
	Сборка и монтаж на оставшиеся средства.
	3882 рубля
	


Бухгалтерская система МОУ СОШ № 12. – 
1. Бухгалтерами школы составляется бюджетная смета.

2. Главный бухгалтер подаёт заявку на финансирование учебного заведения по соответствующим статьям.
3. После поступления средств на лицевой счёт школы, деньги идут на оплату в соответствии со сметой.
4. Расчет производится через УФиНП г. Бердска.
Полномочиями по расходованию  средств будет наделён заместитель директора по воспитательной работе Осокина Светлана Николаевна.
   Мы всем коллективом выносили и воплотили идею музея. И наши ученики `получают` через музей воспитание и идейное, и патриотическое, учатся толерантному отношению, не забывают свою историю. 

А какие лица у ветеранов, сколько в них благодарности, живого интереса к делам сегодняшнего поколения.
Эта работа важна и для них, и для учеников школы, так как ученики, прикасаясь к истории, лучше понимают жизнь старшего поколения, историю родной школы. а учителя- ветераны, осознавая, насколько  их труд ценен, с большей  теплотой и пониманием относятся к современному поколению учеников. 
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