


Приложение 1 

к приказу от 29.01.2024 №42р 
 

 

Положение о Штабе воспитательной работы 

МБОУ СОШ №12города Бердска 

 

I. Общиеположения. 

НастоящееположениерегламентируетдеятельностьШтаба воспитательной 

работы (далее – ШВР). 

ВсоответствиисПримернойвоспитательнойпрограммойобщеобразовате

льнойорганизации,поеепринципамиструктуре,разрабатываетсяиутверждается

планработыШВРнаучебныйгод,рассмотренныйнапедагогическомсоветеобще

образовательнойорганизации. 

 ШВРпланируетипроводитмероприятияповоспитанию,развитиюисоциал

ьнойзащитеобучающихсявобщеобразовательнойорганизации,содействуетохр

анеихправ,втомчислевцеляхразвитияличности,созданиеусловийдлясамоопред

еленияисоциализацииобучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностейи принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в 

интересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихс

ячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтече

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

ккультурному наследию и традициям многонационального народа 

РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде, обеспечения 

межведомственноговзаимодействия. 

ШВРвсвоейдеятельностируководствуетсяфедеральными,региональным

иилокальныминормативнымидокументами. 

ОбщееруководствоШВРосуществляетруководительобщеобразовательнойорга

низации,которыйможетрассматриватьразныемодели создания ШВР с учетом 

региональных особенностей, особенностейобразовательнойорганизации. 

ЧленыШВРназначаютсяприказомруководителяобщеобразовательной 

организации. Количественный состав ШВР 

определяетруководительобщеобразовательнойорганизации. 

В соответствии с решением руководителя 

общеобразовательнойорганизациивсоставШВРмогутвходить:заместительрук

оводителяповоспитательной работе, советник руководителя по 

воспитательной работе ивзаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальный педагог, педагог-психолог,руководитель 

спортивного клуба, руководитель военно-патриотического клуба, педагог - 

библиотекарь,педагог- организатор. 

 

II.   Основныезадачи: 

- 

планированиеиорганизациявоспитательнойработыобщеобразовательнойорга

низации; 

- 

созданиеусловийдлявоспитанияуобучающихсяактивнойгражданскойпозиции,



гражданскойответственности,основаннойнатрадиционныхкультурных,духовн

ыхинравственныхценностяхроссийскогообщества,атакжедляосуществлениял

ичностногоразвитияобучающихся; 

- 

реализациявоспитательныхвозможностейобщешкольныхключевыхдел,подде

ржкатрадицийихколлективногопланирования,организация,проведенияианали

за в школьном сообществе; 

- вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и 

иныеобъединения,работающиепошкольнымпрограммамвнеурочнойдеятельн

ости,реализацияихвоспитательныевозможности; 

- поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы,так 

инауровнеклассныхсообществ; 

- поддержкадеятельностифункционирующихнабазешколыдетских 

общественных объединенийиорганизаций; 

- организацияпрофориентационнойработысучащимися; 

- организация работы школьных бумажных и электронных 

медиа,реализацияихвоспитательногопотенциала; 

- развитиепредметно-эстетической среды школы и реализация 

еевоспитательныевозможности; 

- организация работы с семьями школьников, их родителями илизаконными 

представителями, направленная на совместное решение 

проблемличностногоразвития детей; 

- формированиесоциальногопаспортаобразовательнойорганизации. 

ТакжесовместносСоветомпопрофилактикеобщеобразовательнойорганизации

ШВРосуществляет: 

- организациюработыпопрофилактикебезнадзорностииправонарушений; 

- выявлениедетейисемей,находящихсявсоциальноопасномположении; 

- 

вовлечениеобучающихся,втомчислеинаходящихсявсоциальноопасномположе

нии,вработукружковиспортивныхсекций,досуговуюдеятельностьвовнеурочн

оеиканикулярноевремя,взаимодействиессоциокультурнымицентрамивмуниц

ипальныхобразованиях,детскимиимолодежнымиорганизациями; 

- развитиесистемымедиациидляразрешенияпотенциальныхконфликтов в 

детской среде и в рамках образовательного процесса, а 

такжеприосуществлениидеятельностидругихорганизаций,работающихсобуча

ющимися; 

- 

проведениемониторингавоспитательной,втомчислеипрофилактическойработ

ы; 

- 

организациюработыпозащитеобучающихсяотинформации,причиняющейвред

их здоровьюипсихическомуразвитию. 

 

III. Обязанностиспециалистовштаба 

Руководитель общеобразовательной 

организацииосуществляетобщееруководствоШВР. 

Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет: 

- планирование, организация и контроль над организацией 



воспитательнойработы,в томчислепрофилактической; 

- организация,контроль,анализиоценкарезультативностиработы ШВР; 

- организациявзаимодействияспециалистовШВРсослужбами системы 

профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, 

органамисоциальнойзащитынаселения,здравоохранения,молодежнойполитик

и,внутреннихдел,центрамизанятостинаселения,администрациямимуниципаль

ныхобразованийит.д.); 

- 

организациядеятельностислужбышкольноймедиациивобразовательнойоргани

зации. 

Советникруководителяобщеобразовательнойорганизацииповоспитатель

нойработеиработе   с   детскими   

объединениямивыполняетследующиедолжностныеобязанности: 

- осуществляеткоординациюдеятельностиразличныхдетско-

юношескихобщественныхобъединенийиорганизацийпо вопросам воспитания 

обучающихся всубъектеРоссийской Федерации; 

- организуетподготовкуиреализациюднейединыхдействийврамках 

Всероссийского календаря образовательных 

событий,приуроченныхкгосударственныминациональнымпраздникамРоссий

скойФедерации; 

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях 

единыхдействийВсероссийскогокалендаряобразовательныхсобытий,атакжевс

ероссийскихконкурсов,проектовимероприятийразличныхдетско-юношеских 

общественных объединенийиорганизаций; 

- 

оказываетсодействиевсозданииидеятельностипервичногоотделенияРДШ,фор

мируетактившколы; 

- 

выявляетиподдерживаетреализациюсоциальныхинициативобучающихсяОО(в

олонтерство,флеш-

мобы,социальныеакцииидр.),осуществляетпедагогическоесопровождениедет

скихсоциальныхпроектов; 

- ведет/создает сообщества своей образовательной организации всоциальных 

сетях; 

- организуетиконтролируетработушкольногомедиа-

центраивзаимодействиесоСМИ; 

- 

осуществляетвзаимодействиесразличнымиобщественнымиорганизациямипоп

редупреждениюнегативногоипротивоправногоповеденияобучающихся; 

- организуетинформированиеобучающихсяодействующихдетских 

общественных организациях,объединениях; 

- 

обеспечиваетвзаимодействиеоргановшкольногосамоуправления,педагогическ

огоколлективаидетскихобщественныхорганизаций; 

- 

участвуетвработепедагогических,методическихсоветов,вподготовкеипроведе

нииродительскихсобраний,оздоровительных,воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных 



образовательнойпрограммойобразовательногоучреждения; 

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлеченияк 

деятельностидетскихорганизаций. 

Во взаимодействии с заместителем директора по 

воспитательнойработесоветник: 

- участвуетвразработкеиреализациирабочейпрограммыикалендарного плана 

воспитательной работы в 

образовательнойорганизации,втомчислесучетомсодержаниядеятельностидетс

кихобщественныхобъединений,получившихнаибольшеераспространениевоб

щеобразовательнойорганизации; 

- 

организуетучастиепедагоговиродителей(законныхпредставителей)иобучающ

ихсявпроектированиирабочихпрограммвоспитания; 

- применяетпедагогическиеметодыработысдетскимколлективомсцелью 

включенияобучающихсяв созданиепрограммвоспитания; 

- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по 

основнымнаправлениямвоспитания; 

- анализируетрезультатыреализациирабочихпрограммвоспитания; 

- 

применяеттехнологиипедагогическогостимулированияобучающихсяксамореа

лизацииисоциально-педагогическойподдержки; 

- 

принимаетучастиеворганизацииотдыхаизанятостиобучающихсявканикулярн

ыйпериод. 

Социальныйпедагогосуществляет: 

- контрользаорганизациейпрофилактическойдеятельностиклассных 

руководителей; 

- 

профилактикасоциальныхрисков,выявлениедетейисемей,находящихсявсоциа

льноопасномположении,требующихособогопедагогическоговнимания; 

- разработкамерпопрофилактикесоциальныхдевиацийсредиобучающихся; 

- индивидуальнаяработасобучающимися,находящимисянапрофилактических 

учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся 

вдосуговуюдеятельность вовнеурочноеиканикулярноевремя); 

- 

взаимодействиесцентрамизанятостинаселенияпотрудоустройствудетей,наход

ящихсявсоциальноопасномположении; 

- 

реализациявосстановительныхтехнологийврамкахдеятельностислужбышколь

ноймедиациивобразовательнойорганизации; 

- составление социального паспорта образовательной 

организацииинаосновеегоанализаформированиепрогнозовтенденцийизменен

ияситуации в образовательной организации с целью внесения предложений 

покорректировкепланавоспитательнойработыобразовательногоучреждения. 

Педагог-психологосуществляет: 

- 

работасобучающимися,родителями(законнымипредставителяминесовершенн

олетних),педагогическимколлективом,оказание им психологической 



поддержки, в том числе помощи в разрешениимежличностных конфликтов 

сприменением восстановительныхтехнологийимедиации; 

- выявление причин возникновения проблемных ситуаций 

междуобучающимися, а также оказание психологической помощи 

обучающимся,которыевэтом нуждаются; 

- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе 

сдетьми,требующимиособогопедагогическоговнимания; 

- оказание квалифицированной помощи ребёнку в 

саморазвитии,самооценке,самоутверждении,самореализации; 

- 

консультированиепедагоговиродителей(законныхпредставителей)повопроса

мразвития,социализациииадаптацииобучающихся; 

- работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, 

втомчислесуицидальногоповедения,формированиежизнестойкости,навыков 

эффективного социального взаимодействия, позитивного 

общения,конструктивногоразрешенияконфликтныхситуаций; 

- 

реализациявосстановительныхтехнологийврамкахдеятельностислужбышколь

ноймедиациивобразовательнойорганизации. 

Руководитель СШК осуществляет: 

- планирует и организует совместно с Советом ШСК спортивные 

соревнования и туристические слёты; 

- организует работу Совета ШСК, участие воспитанников клуба в 

соревнованиях, туристических слётах и иных мероприятиях, руководит 

учебно-воспитательным процессом клуба, организует проведение 

внутришкольных и межшкольных соревнований и физкультурно-спортивных 

праздников, занимается комплектованием воспитанников ШСК, занимается 

налаживанием связей ШСК с другими организациями для совместной 

деятельности; 

- осуществляет состояние учебного расписания клуба, ведёт документацию 

ШСК с другими организациями для совместной деятельности; 

- осуществляет состояние учебного расписания клуба, ведёт документацию 

ШСК и заменяет временно отсутствующих преподавателей. 

Руководитель ВПК осуществляет: 

- повышение в обществе авторитета и престижа военной службы; 

- воспитание у молодёжи высокой гражданско-социальной активности, 

патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия 

идеологии экстремизма; 

- изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, 

развитие краеведения; 

- широкая пропаганда физической культуры, спорта и ЗОЖ. 

Педагог-библиотекарьосуществляет: 

- участие в просветительской работе с обучающимися, 

родителями(законнымипредставителяминесовершеннолетних),педагогами; 

- 

оказаниевоспитательноговоздействиячерезподборлитературысучетоминдиви

дуальныхособенностейипроблемличностногоразвитияобучающихся; 

- популяризацияхудожественныхпроизведений,содействующихморально-



нравственномуразвитию,повышениюуровнясамосознанияобучающихся; 

- 

организациядискуссий,литературныхгостиныхидругихмероприятийвцеляхбо

лееуглубленногопониманияобучающимисяхудожественных произведений, 

обсуждения морально-нравственных дилеммв средесверстников,развития 

культуры общения. 

 

 Организация деятельности ШВР 

Заседания ШВР проводятся по мере необходимости,но не 

менее2развквартал(неменее8плановыхзаседанийвгод). 

НазаседанияхШВРпроисходитпланированиеиоценкадеятельности 

специалистов ШВР, члены ШВР вносят предложения 

поорганизациивоспитательнойработы,отчетыопроделаннойработе,мониторин

грезультатовит.д. 

Контроль за выполнением плана работы 

ШВРосуществляетсявнутреннейсистемойоценкикачестваобразования(далее–

ВСОКО),котораяпредставляетсобойсовокупностьоценочныхпроцедур,направ

ленныхнаобеспечениекачестваобразовательнойдеятельности,условий,результ

ата,выстроенных наединойконцептуальнойоснове. 

Отчет одеятельностиШВРформируетсяпоокончаниюучебного года. 

ЧленыШВРимеютправо: 

- принимать участие в заседаниях педсоветов, советовпрофилактикиив 

работедругихрабочихгрупп; 

- посещатьвнеклассные,внешкольныемероприятия;  

- знакомитьсяснеобходимойдляработыдокументацией; 

- выступатьсобобщениемопыта воспитательнойработы; 

- обращаться,вслучаенеобходимости,черезадминистрациюшколы с 

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам,связаннымс 

оказанием помощиобучающимся. 

Основныенаправленияработы: 

Созданиеединойсистемывоспитательнойработыобразовательнойорганизации. 

Определениеприоритетоввоспитательнойработы. 

Организацияипроведениекультурно-

массовыхмероприятий,тематическихвыставок,внекласснойивнешкольнойраб

оты,спортивныхсоревнований,конкурсов. 

Развитиесистемыдополнительногообразованиявшколе. 

Организациятрудовой занятости, оздоровления идосугав каникулярноевремя. 

Индивидуальныеигрупповыеформыработы(консультации,анкетирование,тест

ирование,наблюдение,коррекционно-развивающиезанятия). 

Проведениелекций,бесед,втомчислеспривлечениемспециалистов 

службсистемы профилактики. 

Оформлениеинформационныхстендов,размещениеинформации о 

деятельности ШВР на официальном сайте 

образовательнойорганизации,выпускстенных ирадио - газет. 

Систематическое информирование педагогического 

коллектива,родительской общественности о ходе и результатах 

воспитательной работы вобразовательнойорганизации. 
 



 

Приложение 2 

к приказу от 29.01.2024 №42р 
 
 

Состав Штаба воспитательной работы МБОУ СОШ №12 города Бердска 

в 2023/2024 учебном году 

 

Директор школы –Ачикалова Ирина Павловна 

Руководитель ШВР – заместитель директора по ВР Осокина Светлана 

Николаевна 

Члены ШВР:  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – Анохова Ольга Викторовна 

Социальный педагог –Гетманская Наталья Александровна 

Педагог-психолог –Шушакова Татьяна Владимировна 

Руководитель ВПК «Беркут» – Просвирин Сергей Зиновьевич 

Руководитель СШК «Штурм» – Паныч Татьяна Александровна 

Педагог-библиотекарь – Полева Ирина Александровна 

 

 

 

 

Приложение 3 

к приказу от 29.01.2024 №42р 
 

План заседаний Штаба воспитательной работы 

на 2023-2024 учебный год 

 

№  

п/п 

Повестка заседания Дата 

проведения 

1 -Подготовка и проведение основныхмероприятий III 

четверти.  

-Выполнение плана «Дней единыхдействий»  

-Психолого-педагогическое сопровождениеучащихся с 

девиантным поведением. 

-Подготовка церемонии посвящения в «Движение первых» 

-Подготовка и реализация программы «Весенниеканикулы 

2023-2024».  

-Активизация работы с учащимися и родителяминакануне 

весенних каникул. 

19.02.2024 

2 -Итоги программы «Весенние каникулы 2024».  

-Подготовка к реализации программы «Лето-2024». 

-Подготовка праздника «Последний звонок». 

- Подготовка  к празднику «День защиты детей». 

08.04.2024 

3 -Анализ работы ШВР в 2023-2024 учебном году. 

-План работы на летний период 

13.05.2024 



 


