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ПОЛОЖЕНИЕ  

о распределении специальной части фонда оплаты МБОУ СОШ № 12 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения специальной части 

фонда оплаты труда. 

1.2. Основная цель: гарантирование оплаты труда педагогическим и другим 

работникам школы, применение повышающих  коэффициентов и других критериев, 

отражающих результаты работы педагога посредством доплат. 

1.3. Документом, устанавливающим размеры выплат  из специальной части ФОТ 

являются тарификационные  списки работников школы, утвержденные  руководителем  на 

определенный  период времени  с сентября текущего года по август включительно 

последующего года. 

1.4. Специальная часть фонда оплаты труда  педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной 

образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

1.5. МБОУ СОШ №12 самостоятельно определяет  соотношение основной и 

специальной части фонда  оплаты труда приказом директора.   

1.6.Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты: 

-за квалификационную категорию; 

- за сложность обучения предмету; 

- за проверку тетрадей; 

- за обучение на дому; 

- за обучение специальных (коррекционных) классов. 

 

2. Порядок установление выплат. 

 

         2.1. Выплаты из специальной части устанавливаются   на учебный год.  

         2.2. Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении или фиксированной 

сумме. 

         2.3. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из 

специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно, с учетом 

коллегиального мнения  и утверждаются приказом директора ежегодно. 

        2.4. В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить 

размер в случае невыполнения соответствующей деятельности или выполнения 

соответствующей деятельности на низком уровне. 

 

3. Перечень повышающих коэффициентов и их размеры. 

 

        3.1. Повышающие коэффициенты за категорию: 

        Высшая категория -1,2 

        Первая категория -1,15 



        Вторая -1,05 

        3.2. Повышающие коэффициенты за сложность обучения предмету: 

        русский язык, литература, математика -1,3; 

        физика, химия -1,42; 

        начальная школа -1,12; 

        ОИВТ – 1,32; 

        история, природоведение, биология, иностранный язык, география, черчение, 

        экономика, психология, технология -1,2; 

         ИЗО, физическая культура, религиозная культура, музыка, элективы – 1,1; 

         3.3.Повышающий  коэффициент  за  работу  в  специальных  (коррекционных) 

         классах  -1,2; 

         3.4. индивидуальнее обучение -1,2 (обучение на дому); 

         3.5. Повышающие коэффициенты  за проверку тетрадей: 

         0,0 – технология, ИЗО, ОБЖ, музыка, МХК; 

         1,15 – математика, русский язык, литература, учителя начальных  классов; 

         1,05 – природоведение, история, биология, информатика, физика. 

         1,10- иностранный язык, химия, начальные классы (иностранный язык), география, 

         черчение. 

4. Базовый  оклад  педагогических работников устанавливается из расчета стоимости 

образовательного часа по следующей  формуле:  

 

8410,35 руб.- должностной оклад учителя без категории   

18 - количество часов в неделю     

4,35 - количество недель в месяце     

Стоимость часа : 8511,21/ 4,35 / 18 = 108,70 руб.    

Оклад учителя на ставку - 18 * 108,70 * 4,35 * (1) = 8511,21 Без категории 

 


